
 

 

PROPUNERI CANDIDATURI  

PENTRU FUNCȚII DE CONDUCERE ROFMA 2023 - 2025 

 

PROPUNERE CANDIDATURĂ PENTRU UN LOC DE  

MEMBRU ÎN CONSILIUL DIRECTOR  

(MEMBRI ROFMA PERSOANE JURIDICE) 

DETALIILE CANDIDATULUI (persoana juridică) 

Nume organizație:  

Reprezentant propus în Consiliul Director: 

 Nume: 

 Funcție: 

 Email: 

 Tel: 

 

PROPUNERE CANDIDATURĂ PENTRU UN LOC DE  

MEMBRU PARTENER ÎN CONSILIUL DIRECTOR  

(MEMBRI ROFMA PERSOANE FIZICE) 

DETALIILE CANDIDATULUI (persoană fizică): 

Numele membrului partener:  

Organizație: 

Funcție: 

Email: 

Tel: 

 

PROPUNERE CANDIDATURĂ PENTRU FUNCȚIA DE  

VICEPREȘEDINTE ROFMA  

DETALIILE CANDIDATULUI (persoană fizică): 

Numele membrului partener:  

Organizație: 

Funcție: 

Email: 

Tel: 

 

Nume: 

Organizatie: 

Vă rugăm să transmiteți acest formular completat pe adresele de email: cristian.vasiliu@rofma.ro și 

sabina.usurelu@rofma.ro. 

Data limită până la care se pot transmite aceste formulare este: 07.11.2023, ora 12:00. 
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Extras din Statutul ROFMA: 

Articolul 31. (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. 
(2) Consiliul Director este alcatuit din 9 membri, dintre care un presedinte si un vicepresedinte, alesi de catre 
Adunarea Generala;  
4 membri ai Consiliului Director vor fi intotdeauna membri fondatori ai Asociatiei,  
3 membri ai Consiliului director vor fi membri ai asociatiei  
2 membri ai Consiliului Director vor fi membri parteneri ai asociatiei. 
(3) Dispozitiile art. 31 al. (2) din prezentul statut au caracter relativ in sensul ca, in situatia in care numarul 
membrilor fondatori, al membrilor ori al membrilor parteneri scade ca participare in ROFMA sub numarul de 
4, 3 si respectiv 2, structura Consiliului Director se modifica in mod corespunzator, respectandu-se insa 
raportul dintre diferitele categorii de membri. 
(4) Durata mandatului membrilor Consiliului Director este de 2 ani, existand posibilitatea de reinnoire a 
mandatului. 
(5) Dreptul de semnatura in relatiile cu tertii, pentru actele juridice a caror incheiere prezentul statut nu-l 
confera Directorului General, il are presedintele Consiliului Director. 
(6) Vicepresedintele Consiliului Director devine Presedintele Consiliului Director incepand cu anul 
calendaristic urmator celor doi ani in care a detinut functia de vicepresedinte. 
(7) In afara celor 9 membri titulari ai Consiliului Director Adunarea Generala a ROFMA va alege si 3 membri 
de rezerva. 
(8) Membri candidați la Consiliul Director vor putea candida numai daca au contribuțiile achitate la zi și dacă 
sunt membri persoane fizice sau dacă societățile pe care le reprezintă și-au îndeplinit aceste obligații, 
precum și daca si-au depus candidatura cu cel putin 5 zile inaintea adunarii generale. 
(9) Membri candidați ce vor reprezenta societatea comercială în Consiliul Director intuituu personae și, de 
aceea, în situația în care raporturile dintre societățile pe care le reprezintă și persoanele fizice reprezentante 
încetează sub orice motiv, persoanele fizice își vor păstra locul în Consiliul Director așa cum au fost 
desemnate, până la epuizarea mandatului statutar. De-asemenea, dacă locul din Consiliul Director 
presupune și obținerea unui mandat de demnitate pentru viitor în alte structuri ale asociației, drepturile astfel 
câștigate se conservă și se valorifică tot în considerația persoanei fizice și nu a persoanei juridice. 


